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Articolul 1- Dispozitii Generale

(1) Comitetul de Monitorizare (denumit in continuare CM) a Programului Sanatate (denumit in

continuare PS) este structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol
decizional strategic in procesul de implementare a PS si se constituie in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize.

(2) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si functionare a

CM.

(3) CM va functiona pe toata perioada de implementare a PS.

Articolul 2 — Atributiile CM
(1) Tn conformitate cu prevederile 40 al Regulamentului nr. 1060/2021, CM exercitd urméatoarele

atributii:

a. Aproba:

a) metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale
acestora, fara a aduce atingere articolului 33 alineatul (3) literele (b), (c) si (d); la cererea
Comisiei, metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora, se transmit Comisiei cu cel putin 15 zile lucratoare tnainte de a fi
prezentate comitetului de monitorizare;

b) Raportul final privind performanta;

c) Planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

d) Orice propunere de modificare a programului, formulata de autoritatea de management, inclusiv

cu privire la transferuri, in conformitate cu articolul 24 alineatul (5) si cu articolul 26.

b. Examineaza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

stadiul indeplinirii deciziilor/recomandarilor din reuniunea anterioars;

progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea obiectivelor
de etapa si a tintelor;

problemele care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le remedia;

contributia programului la abordarea provocarilor identificate Tn recomandarile relevante
specifice de tara, care au legatura cu implementarea programului;

progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor si la orice actiuni
ulterioare constatarilor;

punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;

progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca este cazul;



h) indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe fintreg parcursul perioadei de
programare;

i) progresele finregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative pentru
institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul.

c. poate adresa recomandari autoritdtii de management (denumita in continuare AM), inclusiv cu
privire la masurile de reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari.

d. aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare (denumit in continuare
ROF)

w. examineaza cazurile de incdlcare a Codului de conduitd (anexa 3 la ROF) si de absentare
nemotivata a membrilor CM si recomanda revocarea calitati de membru a
persoanelor/institutiilor vizate.

Articolul 3 - Componenta CM

(1) Componenta CM se stabileste de AM cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitatii, in conformitate cu prevederile art. 39 din Regulamentul nr. 1060/2021,
coroborat cu art. 9 din Regulamentul (UE) nr.1057/2021, cu art. 8 din din Regulamentul (UE)
nr.1060/2021 si ale Acordului de Parteneriat.

(2) Institutiile administratiei publice centrale si locale, partenerii socio-economici, institutiile
financiare internationale si partea comunitara, care sunt reprezentati in CM, sunt prevazuti in
anexa 1si 2 la ROF.

(3) Desemnarea/nominalizarea de catre institutii/ parteneri a reprezentantilor in CM se realizeaza
printr-o procedura transparenta, cu luarea in considerare a:

pregatirii si experientei profesionale in domenii relevante pentru aria de interventie a
programului;
nivelului de reprezentare/capacitatii de decizie;
capacitatii de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
abilitatilor de comunicare verbala si in scris;
integritatii si transparentei in luarea deciziilor;
angajarii pentru realizarea sarcinilor stabilite;
implicarii in procesul de elaborare a programului;
experientei in exercitiul de programare 2014-2020;
principiilor egalitatii de gen si nediscriminarii.
(4) Componenta institutionala a CM, precum si orice modificari aduse acesteia, se stabilesc prin

decizie a conducatorului AM si se publica pe site-ul Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
(denumit in continuare MIPE), sectiunea PS sau pe pagina de internet a programului.

(5) CM este alcatuit din Presedinte, membri si observatori.
(6) Presedintele CM este conducatorul AM. Presedintele CM are drept de decizie (vot).

(7) Membrii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in anexa 1 la ROF, care participa la
reuniunile CM avand drept de decizie (vot).

(8) Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.
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(9) Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cadnd participa la reuniunile CM fin locul
membrilor titulari.

(10) In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atdt a membrului titular, cat si a supleantului,
institutia reprezentata deleaga unui inlocuitor responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate
drepturile si obligatiile prevazute prin Regulament. Mandatul (Anexa 4) se transmite in scris
secretariatului permanent, cu cel putin 3 zile Thaintea datei reuniunii CM.

(11) Tn cazul in care nici membrul titular si nici supleantul sdu nu participa la dou3 reuniuni succesive,
Presedintele CM PS dispune revocarea si cere inlocuirea acestora.

(12) Observatorii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in anexa 2 la ROF, care participa
la reuniunile CM avand rol exclusiv consultativ, fara drept de vot.

(13) La invitatia Presedintelui CM, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CM, reprezentanti ai
institutiilor europene, ai institutiilor administratiei publice centrale si locale si ai altor organisme
nationale/ internationale, precum si experti tematici (in functie de subiectele abordate in agenda
reuniunii). Acestia participa la reuniune numai la punctul/punctele de pe Agenda pentru care au
fost invitati si pot lua cuvantul sau formula recomandari doar in legatura cu aspectele specifice
pentru care au fost invitati sa participe la reuniune.

Articolul 4 - Presedintele
(1) Presedintele conduce activitatea CM, exercitdnd urmatoarele atributii:

Convoaca reuniunile CM si conduce lucrarile/ dezbaterile acestora in conditiile realizarii
cvorumului;

Se asigurd cd adoptarea deciziilor CM se face prin consens. in cazul in care nu existd consens,
presedintele CM va proceda la vot. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti;

Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CM;
Semneaza deciziile CM si minutele reuniunilor CM;

Desemneaza componenta echipelor tehnice de lucru, constituite din propria initiativa sau la
propunerea membrilor CM;

Din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CM, in functie de agenda reuniunii, presedintele
poate invita orice persoana, avand competenta in problematica abordata, sa participe la lucrarile
CM;

Analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea acestora,
in conditiile art. 7, al prezentului regulament;

Revoca/suspenda calitatea de membru/observator pentru confirmarea suspiciunii de nereguli in
implementare de catre OLAF/DLAF/DNA;

Reprezinta CM in relatiile cu tertii.

(2) Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleagd atributiile sale unei
persoane cu functie de conducere din AM.



Articolul 5 — Membrii si observatorii

(1) Membrii CM au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

a.
b.

de a participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor, prin vot;

de a se consulta, anterior reuniunii CM, cu institutia/comunitatea pe care o reprezinta, asupra
punctelor de pe agenda CM si a materialelor puse in discutie si de a face dovada n acest sens
(minuta, e-mail, informare);

de a studia si de a formula observatii/completari cu privire la documentele suport puse la
dispozitie de AM inaintea reuniunii CM;

de a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii CM;

de a disemina decizile si documentele adoptate in reuniunea CM (cu respectarea
confidentialitatii asupra dezbaterilor si datelor, acolo unde este cazul) si de a face dovada in
acest sens la urmatoarea reuniune a CM (minuta, e-mail, informare);

de a informa CM in legatura cu activitatea desfasurata intre reuniunile CM, legate de
implementarea PS in domeniul sdu de competenta;

de a pune in discutie aspecte relevante legate de implementarea PS si de a fi informat de AM
cu privire la acestea;

de a contribui, potrivit competentei, la elaborarea oricaror documente solicitate de AM privind
progresele in implementarea PS sau in promovarea principiilor orizontale (promovarea
drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, egalitatea de gen,
nediscriminare, protectia mediului, etc).

(2) Observatorii au aceleasi drepturi si responsabilitati ca si membrii CM, cu exceptia dreptului de vot.

(3) Calitatea de membru/ observator inceteaza cand persoana nominalizatd in CM se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

d.

b.

isi inceteaza activitatea Tn autoritatea publica, institutia sau organismul pe care il reprezinta in
CM;

Tn acest caz, institutia vizata va transmite o noud nominalizare citre secretariatul permanent al
CM PS in termen de maximum 10 zile lucratoare;

la emiterea suspiciunii de nereguld pana la confirmarea/ infirmarea suspiciunii, persoanei
vizate sa ii fie suspendata calitatea de membru/ observator al CM;

este confirmatad suspiciunea de neregula de catre DLAF/ OLAF si thaintata DNA, situatie in care
calitatea de membru/ observator este suspendats;

este confirmata suspiciunea de nereguld de catre DNA si inaintd instantei de judecata, situatie
in care calitatea de membru/ observator este revocata.

n acest caz, Secretariatul CM va notifica institutia vizat3 si va solicita o noud nominalizare.

Tn situatia in care suspiciunea de nereguld este instituitd si confirmatd asupra organizatiei
partenere, in functie de etapa de evaluarea a suspiciunii (DLAF/OLAF/DNA/instanta) acesta este
suspendatd/revocata din CM PS si inlocuita cu organizatia care in baza candidaturii depuse
pentru selectia partenerilor CM PS a obtinut primul punctaj declarat respins in acelasi domeniu
de implementare pentru care a depus candidatura si organizatia suspendata/revocata.

f.

persoanele nominalizate de organizatiile/ institutiile membre CM PS sunt parte a echipelor de
management in cadrul proiectelor finantate din PS.
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(4) inlocuirea membrilor (titulari si supleanti), precum si a observatorilor se realizeaza in baza aceleiasi
proceduri transparente de desemnare/ nominalizare la care se face referire in art. 3(3) din
prezentul ROF.

(5) Pentru nereprezentarea in mod repetat a unei institutii/ unui partener in cadrul CM si lipsa de
interes in legatura cu activitatea acestuia, Presedintele CM solicitd CM sa aprobe excluderea
institutiei/ partenerului din componenta CM. Pentru inlocuire se utilizeaza aceeasi procedurd
aplicabila situatiei de suspendare/ revocare a organizatiei ca urmare a confirmarii unei suspiciuni
de nereguli.

(6) Membrii si observatorii CM nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in cadrul acestuia.

Articolul 6 — Secretariatul permanent

(1) Activitatea CM este asistatd de un Secretariat permanent, asigurat de AM si coordonat de
Presedintele CM.

(2) Secretariatul CM are urmatoarele atributii:
a. asigura pregatirea logistica si transmiterea invitatiilor de participare la reuniunea CM;

b. primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante desfasurarii
reuniunilor CM si asigura transmiterea acestora catre membrii CM;

c. monitorizeaza implementarea deciziilor CM si asigura schimbul de informatii referitor la
acestea cu membrii CM;

d. pregateste si disemineaza minutele reuniunilor;

e. primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CM;

f. asigura arhivarea, in format electronic a tuturor documentelor referitoare la reuniunile CM;

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseaza Secretariatului, fie pe cale
electronica, fie pe suport de hartie.

Articolul 7 — Reuniunile CM
(1) CM se reuneste cel putin o data pe an.

(2) Tn urma constatarii unor probleme deosebite in implementarea PS, in scopul rezolvirii acestora,
CM se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa Presedintelui, la cererea Comisiei
Europene sau la propunerea a cel putin o treime din membrii CM. Propunerea se transmite in
scris Secretariatului CM, iar Presedintele decide data convocarii reuniunii.

(3) Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare catre membri si
observatori se realizeaza de Secretariatul CM cu cel putin 15 zile lucratoare inaintea datei
reuniunii. Reuniunile extraordinare se convoaca intr-o perioada mai scurta, de 5-7 zile lucratoare.

(4) Convocarea reuniunilor CM se face in scris, invitatiile fiind transmise prin e-mail, posta, curier
(daca este cazul).

(5)Propunerile de completare/ modificare a agendei preliminare se adreseaza Secretariatului in
termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii. Agenda finala impreuna cu documentele
suport se transmit membrilor si observatorilor cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data
reuniunii.



(6) Secretariatul poate furniza membrilor si observatorilor CM, pana in preziua reuniunii sau chiar in
cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi, astfel incat acestia sa aiba la
dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate pe agenda.

(7) La inceputul fiecarei reuniuni, se adopta agenda.
(8) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data indicativa a urmatoarei reuniuni CM.
(9) Reuniunile CM nu au caracter public.

(10)Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul CM si se transmite tuturor
membrilor/ observatorilor CM, precum si altor responsabili pentru indeplinirea deciziilor, nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeaza la Minuta
reuniunii.

(11)Minuta reuniunii, intocmita de Secretariatul CM, se transmite membrilor/observatorilor CM
(inclusiv celor care nu au fost prezenti), precum si celorlalti participanti la reuniunea CM, in
termen de 30 de zile lucratoare de la data reuniunii.

(12)Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului in termen de maxim 10 zile lucratoare de
la transmitere. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si sunt avute in vedere la
intocmirea textului final al minutei. Documentul final si anexele sunt transmise membrilor,
observatorilor si celorlalti participanti la reuniunea CM cel mai tarziu in 45 de zile lucratoare de la
data reuniunii.

(13)Datele si informatiile partajate cu comitetul de monitorizare, sinteza deciziilor si minutelor
reuniunilor (documentul final) sunt publicate pe site-ul programului.

(14) Tn situatia in care, in cadrul reuniunii, CM poate adresa recomand&ri AM (in temeiul art. 40 alin.3
din Regulamentul (UE) nr.1060/2021), Presedintele CM dispune ca AM sa elaboreze un plan de
actiune pentru aducerea la indeplinire a acestor recomandari. Acest plan se comunica
membrilor/observatorilor CM Tmpreund cu minuta finala a reuniunii CM. Informarea membrilor
CM in legatura cu actiunile/masurile intreprinse se realizeaza in cadrul urmatoarei reuniuni a CM,
dacd nu se prevede altfel. Eventualele actiuni/masuri intreprinse de AM care necesita
monitorizarea de catre CM fintre reuniuni sunt aduse de indata la cunostinta membrilor, cu
acordul Presedintelui CM, prin intermediul Secretariatului.

(15) Reuniunile CM se desfasoara in limba romana. Secretariatul permanent se asigura ca sunt
disponibile servicii de traducere a documentelor si de interpretare in si din limba engleza pe
parcursul reuniunilor CM, atunci cand este necesar.

(16) Reuniunile extraordinare ale CM se desfasoara conform aceleiasi proceduri ca si reuniunile
ordinare. Toate termenele sunt reduse la jumatate.

Articolul 8 — Procesul decizional

(1) Comitetul de monitorizare delibereaza in mod valabil daca la reuniune participa jumatate plus unu
din membri (cu drept de vot).

(2) Tn cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevazut la alin.(1), reuniunea se suspenda. Secretariatul
CM contacteaza membrii absenti si informeaza Presedintele CM fin legatura cu motivele
absentelor/ intarzierilor.



Tn functie de subiectele in discutie pe agend3 si deciziile pe care CM trebuie si le adopte, Presedintele
CM poate dispune reluarea reuniunii dupa un interval de o ora, cu aceeasi agenda, situatie in
care CM decide in mod valabil in lipsa cvorumului prevazut la alin.(1). in caz contrar, Presedintele
CM dispune amanarea reuniunii pentru o data ulterioara, care urmeaza a fi comunicata in scris
(e-mail) membrilor/observatorilor CM.

(3) Deciziile CM se iau prin consens. In cazul in care nu existd consens, presedintele CM va proceda la
vot. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

(4) La initiativa Presedintelui CM, cand nu se impune convocarea unei reuniuni extraordinare, dar e
necesard informarea, consultarea si/sau aprobarea membrilor CM, aceasta se poate realiza si
prin procedura scrisa. Aceasta procedura se aplica doar in cazuri justificate corespunzator, cu
exceptia aprobarii criteriilor de selectie a proiectelor.

(5) Secretariatul informeaza in scris membrii/ observatorii CM, in legaturd cu aspectele care fac
obiectul procedurii scrise si le solicitd punct de vedere in termen de 5 zile lucratoare de la data
transmiterii.

(6) Comentariile primite in cadrul procedurii scrise sunt centralizate de Secretariat si supuse analizei
Presedintelui CM. Tn functie de problemele ridicate de membrii CM, Presedintele CM, in
consultare cu AM, le discut3 si clarificd cu membrii care le-au formulat. Tn urma acestor discutii,
Presedintele CM poate dispune, dupa caz, retransmiterea documentului revizuit pentru o noua
consultare a membrilor CM sau organizarea unei reuniuni extraordinare a CM.

(7) Tn lipsa unui rdspuns scris din partea membrilor in cadrul procedurii scrise, documentele se
considerd adoptate. in cazul in care documentele propuse sunt respinse de mai mult de 1/3
dintre membrii CM, acestea vor fi dezbatute in cadrul unei reuniuni extraordinare a CM.

(8) Secretariatul transmite membrilor/ observatorilor CM varianta finald a documentelor adoptate in
cadrul procedurii scrise.

Articolul 9 — Grupurile tehnice de lucru

(1) CM poate constitui grupuri tehnice de lucru cu rolul de a sprijini activitatea CM prin acordarea de
consultanta de specialitate.

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora se stabilesc prin decizie
a CM.

(3) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta membrilor CM, in
conditiile stabilite prin decizia de constituire.

(4) Secretariatul CM primeste de la grupurile tehnice solicitarile de informatii/documente si le rezolva
dupa aducerea la cunostinta si cu acordul Presedintelui CM.

Articolul 10 - Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiald a documentelor catre membrii CM se efectueaza prin e-mail, posta sau
curier.

(2) Secretariatul asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CM si arhivarea acestora.



Articolul 11 — Codul de conduita
(1) ROF trebuie sa prevada masuri de prevenire a conflictelor de interese care pot sa apara in legatura
cu participarea membrilor si observatorilor in CM.
(2) Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiale n activitatea CM trebuie sa aiba in
vedere respectarea:
modului in care este definit conflictul de interese in regulamentele europene si legislatia
nationala
atributiile CM in exercitarea carora membrii CM se pot afla in conflict de interese: in principiu,
atributiile prevazute la art. 2 lit. A (examineaza si aproba) din ROF.

(2) Membrul/observatorul CM care constata ca se afld in conflict de interese actual sau potential in
legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei reuniuni CM sau in cadrul
procedurii de consultare scrisa aduce la cunostinta Presedintelui CM aceasta situatie, Thaintea
dezbaterii.

Presedintele CM analizeaza situatia si dispune, dupa caz, ca membrul/observatorul CM sa nu participe
la discutiile si deciziile care au loc Tn cadrul reuniunii CM in legatura cu subiectul vizat sau sa nu
exprime un punct de vedere in cazul consultarii scrise.

(3) Codul de conduita (anexa 3), care face parte integranta din ROF si se aproba odatad cu acesta,
stabileste principiile in baza carora se desfasoara activitatea CM.

(4) Membrii/ observatorii CM semneazd o declaratie de impartialitate si confidentialitate si de
asumare a Codului de conduita o singura data pentru toate participarile la reuniunile CM, iar in
cazul nerespectarii prevederilor acestuia pot fi revocati, potrivit procedurii prevazute la art.5 din
ROF. Documentele si informatiile confidentiale vor fi marcate/declarate de catre AM pentru
fiecare reuniune CM in parte.

Articolul 12 - Dispozitii finale

(1) Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de cdtre CM, in cadrul primei sedinte a CM.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a CM. Modificarile intra n vigoare de la data deciziei.
(3) ROF si modificarile acestuia se publica pe pagina de web a MIPE.
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Anexe:

1. Lista autoritatilor publice, institutiilor si organizatiilor reprezentate in CM pentru PS cu statut de
membru titular

2. Lista autoritatilor publice, institutiilor si organizatiilor reprezentate in CM pentru PS cu statut de
membru observator

3. Codul de conduita al membrilor/observatorilor CM

4. Mandat de reprezentare la reuniunea CM

5. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru organizarea CM
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Anexanr.1

Lista autoritatilor publice, institutiilor si organismelor ai caror reprezentanti au statut de
membru titular in Comitetul de Monitorizare pentru PS

Ministerul Sanatatii/ Institutul National de Sanatate Publica

Ministerul Apararii/ Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militara”
Cantacuzino”

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Generala Asistenta Tehnica
Programe Europene

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generald Crestere Inteligenta,
Digitalizare

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generala Management
Mecanism de Redresare si Rezilienta

Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sandtate
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) - Ol Cercetare
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene- OIR PECU

. Agentia pentru Dezvoltare Regionald din Romania Nord-Est

. Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Romania Sud —Est

. Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Romania Sud Muntenia

. Agentia pentru Dezvoltare Regionald din Romania Sud —Vest Oltenia
. Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Romania Nord-Vest

. Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Romania Vest

. Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Romania Centru

. Agentia pentru Dezvoltare Regionald din Romania Bucuresti llfov
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Anexa nr.2

Lista autoritatilor publice, institutiilor si organismelor ai caror reprezentanti au statut de
observator in Comitetul de Monitorizare a PS

. Comisia Europeana

a. Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
b. Directia Generala REGIO

. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Generald Programare si Coordonare

Sistem
Agentia Nationala pentru Romi

4. Agentia Nationala de Transplant

v

13.

Departamentul de Evaluare Integrata si Monitorizarea Programelor Finantate din Fonduri
Publice si Europene

Ministerul Finantelor: Autoritatea de Certificare si Plata
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Autoritatea de Audit
Consiliul Concurentei
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
Reprezentanti ai micro-regiunilor:

a. ITI Valea Jiului,

b. ITI Delta Dunarii,

c. ITI Tara Fagarasului

d. ITI Motii Tara de Piatra
BEI, Jaspers
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Anexanr. 3

Codul de Conduita
al membrilor/observatorilor CM

Membrii/observatorii CM au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

1. sa actioneze impartial, in interesul implementarii Programului in concordanta cu scopul si
obiectivele acestuia;

2. sa emitd opinii/analize/documente de pozitie pertinente care sa sprijine implementarea PS,
ori de cate ori este solicitat, si sa participe activ la dezbaterile din cadrul intrunirilor CM;

3. calitatea de membru nu conferd acestora drept de reprezentare al CM sau al opiniei
autoritatilor responsabile cu implementarea PS in raport cu terte parti;

4. interventiile Tn cadrul reuniunilor Comitetului de Monitorizare trebuie sa asigure un climat de
discutii civilizat, constructiv, fiind axate strict pe problematica comunicata in agenda, fara sa
aduca atingere integritatii morale a celorlalti membri sau a unor terti, nediscriminatorii;

5. sa ia decizii, in limita mandatului ce i-a fost conferit de organizatia pe care o reprezintd, in
interesul realizarii atributiilor CM si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

6. sa declare Presedintelui CM orice situatie de conflict de interese in care se afla sau s-ar putea
afla in legdtura cu un anumit subiect supus dezbaterii;

7. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar
putea crea avantaje nelegitime;

8. sa se supuna si sa aduca la indeplinire intocmai si la termen decizile CM adoptate in
conditiile ROF.
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Anexanr. 4

MANDAT
de reprezentare la reuniunea CM
din data de ...........

Pentru participarea la reuniunea Comitetului de Monitorizare pentru Programul Sanatate din data
de .. , se mandateaza dna/dl ............ , functia.............. , ca inlocuitor al dnei/dlui ........... -
membru/observator in cadrul CM.

Participarea la reuniunea CM a persoanei mandatate se realizeaza in conditiile Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al CM, aprobat in reuniunea din ......... , cu modificarile si
completarile ulterioare, ceea ce inseamna ca are toate drepturile si obligatiile ce revin
membrului/ observatorului pe care il inlocuieste.

Numele si prenumele mandantului (calitatea tn cadrul CM):

Semnatura mandantului:

Data:
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Anexanr.5

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru organizarea CM

Operatorul de date este Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), cu sediul in
........................ , Inregistrat cu numarul ................................. in Registrul de Evidenta a Prelucrarilor
de Date cu Caracter Personal.

Tn calitate de operator de date, vd putem prelucra datele cu caracter personal pentru organizarea
sedintelor Comitetului de Monitorizare (CM) a Programului Sanatate, transmiterea invitatiilor si a
materialelor care urmeaza a fi supuse consultarii si aprobarii dumneavoastra, precum si a
oricaror invitatii si materiale relevante pentru activitatea de membru/observator/invitat in cadrul
CM. Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre MIPE se efectueaza cu consimtamantul
expres si neechivoc al dumneavoastra.

Aceasta declaratie se completeaza de catre membrii, observatorii si invitatii la reuniunile CM.
Dupa completare, se semneaza olograf.

CONSIMTAMANT

SUbSEMNAtUI/SUDSEMNATA oottt et s e e ser s aeanes , n calitate de
membru/ observator/invitat in cadrul Comitetului de Monitorizare a Programului Sanatate,
avand urmatoarele date de contact: €-mMail ....cccoooiiuiiiiceiieee e, , nr. telefon

.................................................................. , declar prin prezenta ca sunt de acord ca Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene sa fie autorizat prin Secretariatul Comitetului de Monitorizare
sd proceseze datele mele personale/ale institutiei/organizatiei pe care o reprezint in cadrul
Comitetului de Monitorizare a Programului Sanatate in baza Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform
normelor legale incidente.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) nr. 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces
la date, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este telefonic la nr.
................................................... sau la adresa de e-mail ......cccceeeveeveecieecececrerrervenenenn. Sifsau la nr. fax
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Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de
consimtamant.

NUME SI PRENUME ..o,

DATA e
SEMNATURA oo ee e ee e
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